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1. INLEDNING
IFK Liding® Friidrott (IFK nedan) bildades 1932 och var da en flersektionsforening. Sedan 1985 &r IFK en fristaende friidrotts-
forening. IFK @r via Svenska Friidrottsférbundet (SFIF) medlem i Riksidrottsférbundets (RF). Lokalt tillhor IFK Stockholms
Friidrottsforbund, alias 08fri. Medlemskapet innebar att IFK ocksa verkar under dessa forbunds visioner, policys och regler. IFK &r
medlem i ocksa Svenska Cykelférbundet, Svenska Gang & Vandrarforbundet och Svenska Parasportforbundet. Mer information om
IFK finns pa foreningens hemsida.

1.1.  IFK &r en viktig del av Liding6 Stad och Friidrottssverige
IFK spelar en viktig roll i Lidingd Stad och berér pa ett eller annat sétt en stor andel av kommunens innevanare; aktiva medlemmar,
funktionarer, andra foreningar, osv. Liding6loppet &r en viktig del av varumarket "Liding6 Stad”. Liding6loppet &r en viktig
inkomstkalla for féreningslivet pa Lidingd dar 3 av 4 lidingdbor pa nagot satt ar engagerade. Denna inkomstkalla minskar dessutom
behovet av bidrag/stdd fran Lidingd Stad.

IFK har goda relationer med Lidingd Stad och fungerar bl.a. som remissinstans i idrottspolitiska fragor, medverkar i utvecklingen av
"Vallenomradet” samt har en aktiv roll i Idrottsradet. IFK har en aktiv roll i externa sammanhang i bl.a. Svenska Friidrottsférbundet, 08
Fri och pa europeisk niva.

1.2.  Vision
Fridrottsgemenskap fér alla!

Visionen beskriver IFK:s ambition att alla som vill ska kunna delta; oberoende om man vill elitsatsa, bara motionera eller vara
ledare/tranare. Det ar gemenskapen inom IFK och karleken till friidrott, vdimaende och att ha roligt som &r ledstjarnan.

De aktiva (barn, ungdomar, juniorer, seniorer och veteraner) satts i forsta rummet och darfér prioriteras alltid resurserna till allt som
innebar traning av hdg kvalitet. Ambitionen &r att kunna erbjuda friidrottens alla grenar pa ett satt som gor att alla kan vara med
(oavsett ekonomi, alder, niva, kén, funktionsvariation eller etnicitet). IFK:s verksamhet bygger pa att "vi gor det tillsammans”; styrelse,
anstallda, ledare, tranare, stédmedlemmar, foréldrar och aktiva.

1.3.  Misson
Var mission &r att inspirera lidingéborna till ett livslangt och hallbart idrottande.

IFK ar en av Lidingés storsta foreningar och ar genom bl.a. Lidingdloppet, Sommaridrottsskolan och TPR, en aktiv del av folk-halsan
pa On. IFK:s formaga att engagera Lidingd Stads ungdomar betyder ocksa att de i mindre utstrackning agnar sig at, t.ex.
skadegorelse, alkohol och droger, osv. Ju fler ungdomar som k&nner varandra desto mindre risk fér motséttningar dem emellan.

Det &r viktigt att forsta att Ons évriga idrottsforeningar inte &r konkurrenter utan ar samarbetspartners. IFK &r positivt installt till att de
aktiva utdvar fler idrotter vid sidan av friidrotten (se Friidrott — idrotten for livet). Friidrotten &r grunden till alla idrotter som omfattar
[6pning/hopp/kast och &r darfor ett utmarkt komplement for de flesta andra idrotter.

1.4. Vérdegrund
Tillsammans vill vi skapa en klubbgemenskap dér alla som deltar langtar efter nésta tillfélle.

"Tillsammans” betyder att...

...IFK:s medlemmar &r valinformerade och insatta i verksamheten sa att alla kan verka for foreningens basta,

...IFK &r sina medlemmar — medlemmarna ar IFK,

...IFK:s beslutsfattare ar tillgéngliga, dvs. att man som medlem latt kan framfora asikter och forslag,

...IFK tar avstand fran allt fusk, t.ex. doping, (se Policy doping, alkohol, droger och tobak)

...IFK &r for alla, oavsett alder, sexuell laggning, etnicitet, och social bakgrund, trosuppfattning, funktionsférmaga, osv

"Klubbgemenskap” betyder att...

...IFK &r en stabil férening alla kan lita pa, dvs. tydlig organisation, rattvisa system/rutiner och en sund ekonomi
...IFK:s verksamhet &r valkomnande och inkluderande,

...IFK:s verksamhet &r trygg och gladjefylld med en stark social gemenskap och stolthet
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"Léngta” betyder att...

...all verksamhet &r hallbar, dvs. att aktiviteter! ar roliga, givande och ratt doserade

...all sportslig verksamhet ar langsiktig, dvs. utvecklande dver tid,

...all sportslig verksamhet med aldersanpassat ledarskap sa att alla aktiva vill fortsétta Iange och kunna langta till "nasta gang”,
...all sportslig verksamhet ar individuellt anpassad med progression s alla aktiva mar bra och kan delta sé lange som mojligt

2. IFKLIDINGO FRIIDROTT OCH IDROTTSFORENINGEN KAMRATERNA
IdrottsFéreningen Kamraterna bildades i Stockholm 1895 och det finns idag knappt 170 "IFK-foreingar”. De flesta av dessa bar
fargerna vitt och blétt (oskuld & trohet) och den fyruddiga stidrnan (ihardighet, fardighet, kraft och kamratskap). Kungen ar
Idrottsforeningen Kamraternas beskyddare.

Idrottsféreningen Kamraternas syfte/andamal anges i dess stadgar; §2:

- skapa intresse for idrott, anordna tavlingar, utbilda goda idrottsmén och idrottsledare

- vara ett stod for, samt uppmuntra enskilda féreningar/IA2 och medlemmar i deras arbete

- verka for en social sammanhalining mellan medlemmarna, séval aktiva som aldre

- férmedla kontakter mellan foreningar/IA i syfte att utveckla verksamheten

- bevara och vidarebefordra de IFK-traditioner som har sitt ursprung hos stiftarna, anno 1895.

En viktigt grundidé &r ocksa att se till att "idrott inte ska vara en klassfraga’.

21. Inneborden av att vara en "kamratforening” for IFK Liding6 Friidrott
IFK ar stolta Over hedersuppdraget att vara en kamratforening och det ar viktigt att tydliggdra vad uppdraget innebar for IFK:

Skapa intresse for idrott, anordna téavlingar, utbilda goda idrottsmén och idrottsledare
IFK har en viktig roll i Lidingé Stads idrottsliv och har, forutom friidrottsverksamheten en rad aktiviteter, som syftar till att vacka
idrottsintresset pa On, som t.ex. Lidingdloppet, Luciaspelen och Sommaridrottsskolan.

Grunden i arbetet med att utbilda goda ledare och goda aktiva &r IFK:s véardegrund, Riksidrottsférbundets "Idrotten vill’, Svenska
Friidrottsférbundets verksamhetsidé samt Friidrott — idrotten for livet. Genom en koninuerlig dialog med aktiva och trénare kan IFK
modernisera, forbattra och anpassa verksamhetens alla delar. De aktiva ar k&rnan i IFK, men utan bra ledarskap, kompetenta
tranare och en utbildningsplan (rd trad) &r det svart att bibehalla kvaliteten i friidrottsutbildningen. Bra ledarskap och hég kvalitet pa
friidrottsutbildningen ar viktiga verktyg att behalla aktiva lange i verksamheten oavsett niva, alder och ambition.

Vara ett stod fér, samt uppmuntra enskilda féreningar/IA och medlemmar i deras arbete
Denna avser framst Idrottsforeningen Kamraternas samarbete med ovriga "IFK-foreningar”, men aven IFK stottar och uppmuntrar
flera foreningar i Lidingd Stad genom Lidingdloppet och det ekonomiska stod det ger foreningslivet pa On.

Verka fér en social sammanhallning mellan medlemmarna, savél aktiva som éldre

Fran cirka 15 ars alder brukar de aktiva specialisera sig fér en grengrupp och de storre aldersgrupperna fordelas ut pa mindre
traningsgrupper. Arbetet med social sammanhalining forsvaras eftersom de aktiva tranar pa olika sétt och vid olika tidpunkter/platser.
Dérfor ar lager, tavlingsresor, sammankomster och funktionérsuppdrag en viktig del av verksamheten.

Formedla kontakter mellan foreningar/IA i syfte att utveckla verksamheten
IFK har ett bra utbyte med évriga IFK-féreningar pa On (fr.a. IFK Lidingd FK och SOK) och via ett aktivt deltagande i SFIF:s arbete
dar IFK-foreningar i 6vriga Friidrottssverige deltar. Detta natverkande innebéar ocksa att formedla kontakter.

Bevara och vidarebefordra de IFK-traditioner som har sitt ursprung hos stiftarna, anno 1895
IFK-traditionerna & dem som anges ovan och IFK Lidingd Friidrott gér sitt yttersta for att leva upp till samtliga.

" Traning, tavling, arrangemang, kommitté och styrelsearbete, aldersgruppsarbete, traningsgruppsaktiviteter, osv.
2 [drottsAllianser
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Sékerstélla att IFK Lidingé Friidrotts verksamhet inte &r en klassfraga

Att vara del av IFK innebér att varje aktiv ska betala medlems- och aktivitetsavgift. Dartill krévs utrustning, klader, o.d. Fér de yngre
aktiva krévs stod fran fordldrar (skjutsa, anmala/coacha tavlingar, hjalptranare, osv.). IFK inser att alla aktiva kanske inte har rad och
har darfor avsatt medel att stotta dessa medlemmar sa att de kan delta. Alla traningsgrupper har dessutom ett ansvar att stotta aktiva
som inte har resurser att delta fullt ut.

3. IFKLIDINGO FRIIDROTT STYRNING
3.1.  Stadgar
IFK Lidingd Friidrotts stadgar satter ramarna for styrelsens arbete, organisation, etc.

3.2.  Styrelsen
Styrelse och styrelseordforande véljs av arsmotet. Respektive
styrelseledamot leder en kommitté, &r kassor eller ansvarar for ett

specialomrade, t.ex. Lidingdloppet. Ordféranden kan vid behov komplettera

med adjungerande ledamoter. Suppleanter deltar pa méten, men utan
rostratt. _
KANSLIET

Den sportsliga verksamheten &r operativ och leds av sportchef.

Styrelsens och kommittéernas huvuduppgifter och organisation
Styrelsens ansvar stipuleras i stadgarna. Styrelsens roll ar strategisk, vilket bl.a. omfattar att formulera och mata strategiska mal samt
att kontinuerligt utveckla och mordernisera féreningen.

Lidingdloppet

Lidingéloppet &gs i lika delar med SOK och leds genom en ledningsgrupp
dar bada foreningarna representeras med tva representanter. ==
Lidingdloppet &r inte en egen organisation utan &r ett

arrangangeman/projekt, i IFK:s och SOK:s regi.

De dagliga arbetet leds av generalsekreteraren (GS) inom ramen fér GS
befogenheter. Ledningsgruppen verkstaller garnas direktiv tillsammans
med GS. GS ansvarar for att ledningsgruppens beslut verkstalls i

3.3.  Kansliet; administration och daglig verksamhet
Kansliet ansvarar for den dagliga verksamheten. Det omfattar bl.a. administration, administrativt stdd till ledare/tranare/aktiva, stod
kring egna arrangemang samt sponsring. Sportchefen ansvarar och har administrations- och budgetansvar fr den dagliga sportsliga
verksamheten, t.ex. uttagningar till SM, utbildning och tranarrekrytering.

3.4.  Intékter och kostnader i 6versikt
Lidingéloppet, medlemsavgifter, aktivitetsavgifter, aktivitetsstdd, bidrag och arrangemang ar IFK:s viktigaste inkomstkallor. Sponsring
ar ett omrade dér foreningen har stor potential att forbéattra.

Motorn i IFK:s verksamhet &r det ideella engagemanget och ar tillsammans med personalen verksamhetskritiska resurser och &r
grundlaggande for att den dagliga verksamheten ska fungera.

Kanslipersonalen tillsammans med IFK:s samlade tranarkompetens &r avgorande for kvaliteten pa den sportsliga verksamheten.

IFK:s stora utgiftsposter ar sportrelaterade, som t.ex. lokaler, anldggningar, startavgifter, etc. Ovriga vasentliga kostnader handlar om
personal, kostnadsersattningar till tranare/aktiva samt resor och logi i samband med bl.a. mésterskap.
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3.5.  Principer for resursférdelning
Resursfordelningen styrs utifran vilka behov som foreligger och regleras av [ FOREBILDER )
vilka resurser som finns att férdela. Pa samma sétt fordelas besparingar, dvs. | | = | |
att all verksamhet ska hallas levande, utan att prioritera bort nagon del. [ RESURSER \
BREDD ‘
En stark och stor bredd, skapar god ekonomi, som kan investeras i kvalitet. FOREBILDER
Med kvalitet kommer "spets” (forebilder), som i sin tur inspirerar fler att soka | e |
sig till IFK. Kvaliteten kommer alla aktiva till godo oavsett niva. [ RESURSER \

‘ BREDD ‘

Tranarnas kompetens (bade sportsligt och i ledarskap) avgér kvaliteten pa friidrottsutbildningen. Med god kvalitet blir verksamheten
roligare och "individuellt utmanande”, vilket ger battre forutsattningar for att fler aktiva idrottar langre. Med "goda ledare” kan IFK
beméta de aktiva individuellt med ett ledarskap som &r bade alders- och ambitionsanpassat.

For att kunna attrahera goda ledare maste IFK kunna leverera ratt forutsattningar for att de ska kunna utféra sina uppdrag.
Forutsattningarna bestar bl.a. av utbildning, anlaggningar, material, utmanade uppdrag (t.ex. motiverade elitaktiva). Olika tranare har
olika behov beroende pa uppdrag. Att trdna en grupp 7-aringar kraver en sak och att tréna stavhoppare pa elitniva en annan.

Det finns inget motsatsforhallande mellan bredd och elit, utan bada &r beroende av varandra och lika viktiga.

3.6.  Foreningsarrangemang
IFK:s arrangemang ar, forutom viktiga intaktskallor ocksa strategiskt viktiga i arbetet med att bygga varumarket. De viktigaste (vid
sidan av Lidingloppet) ar inomhustévling "Luciaspelen” och sommarlagret "Sommaridrottsskolan”.

3.7.  Substitut
Friskvardsstockholm har ett enormt utbud for ungdomar och vuxna. Ménga som valt att sluta friidrotta lockas av alternativ, som t.ex.
Friskis och SATS. Vuxen/Veteran leder IFK:s alternativ for friskvard, TPR (Track, Power, Run).

Felaktigt tros idrottande inte ga att kombinera med skolarbete, vilket tyvarr leder till att fr.a. ungdomar i gymnasiealdern slutar. Det
finns forskning som bevisar motsatsen. Detta ar en utbildningsfraga, som bor riktas mot bade aktiva och foraldrar.

Att satsa pa en annan idrott ska inte behdva betyda att aktiva ska kanna sig tvingade att sluta friidrotta. Som namnts ovan &r friidrott
optimalt att kombinera med andra idrotter. Har handlar det egentligen om hitta en hallbar Iésning med den aktive.

4. STRATEGISKA MAL
Viktigt att denna strategiplan ska l&sas vid sidan av verksamhetsplanen for att fa en helhetsbild dver IFK idag och i framtiden.

IFK:s méjligheter att uppna sina mal ar ett starkt medlemsengagemang. Gladje och social gemenskap ar ett grundldggande mal i alla
IFK:s aktiviteter. Vid sidan av de strategiska, sportsliga malen sétts varje ar mer specifika operativa mal.

41. Intressenter
Avgorande for god kvaliet ar att kansli och styrelse har samma bild éver vad som &r viktigt for IFK:s olika intressenter. Det ar ocksa
viktigt att med jdmna mellanrum sékerstalla detta; enkatundersdkningar, direktkommunikation med medlemmarna, tillgangligt kansli
och tillgénglig styrelse, involvera medlemmarna i projekt, styrelsearbete, kommittéer, osv. Alla intressenter har en viktig roll i att
utveckla IFK, se Bilaga 1.

4.2.  Entydlig, rattvis och transparent sportsliga organisation
Ska den sportsliga organisationen vara trovardig maste ansvarsomraden vara tydligt definierade, ersattningssystem vara transpa-
renta (tydliga/rattvisa/jamstéllda) och uttagningar ske pa ett trovardigt/rattvist satt (att familieband och relationer inte kan paverka).

Styrelsen forvéntas skapa/upprétthélla system och policys i denna anda, dvs. upprétthalla transparens, réttvisa/jamlika system for
resursférdelning samt att delegera mésterskapsuttagningar och liknande till sportchefen.
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4.3.  Strategiska resultatmal
o |FK ska na en topp-10 position i SFIF:s "SM-Pokalen” inkluderat SM-poang for juniorer/ungdom 2025.
IFK ska ha en av Sveriges mest kompetenta tranarstaber och dérigenom ha en av landets basta friidrottsutbildningar 2025.
IFK:s ambition att kunna ta i tio SM-medaljer pa seniorniva (inklusive stafett- och terrang-SM) 2030.
IFK:s ambition &r att kunna vara finalkandidater i lag-SM pa bada dam och herrsidan 2030

For att kunna na méalen kravs att...

...0ka antalet aktiva i BUK for att mojliggéra att fler barn fortsatter langre upp i ldrarna

...utbildningen och ledarskapet i IFK héller hog kvalitet sa att de aktiva vill fortsatta resan i IFK som seniorer
...rekrytering av kompetenta och meriterade tranare ocksa sker externt; tillfra ny tranarkompetens

...rekrytering av kompetenta och meriterade aktiva ocksa sker extern; tillféra "sparring” och inspiration

...IFK har tranare och aktiva inom alla grenar/grengrupper pa bade dam- och herrsidan inkl. anlaggningar

...IFK kan erbjuda sina féreningstranare en trygg och langsiktig form for sitt/sina uppdrag

...IFK kan tillhandahalla en utvecklande traningsmilj (trénare, utbildning, delaktighet, material, anlaggningar, osv.)
...IFK skapar ekonomiska resurser att uppna ovan

4.4.  En utbildning for livet
IFK Liding6 Friidrotts verksamhet ska vara en utbildning for livet!

For att kunna nd malet kravs att...

...IFK har en utbildningsplan, som omfattar individuella utmaningar, lagkansla, ledarskap, féreningsuppdrag, osv.
...IFK:s sportchef aktivt motiverar aktiva och tranare att vidareutecklas inom nya omraden, t.ex. tranaruppdrag
...IFK:s styrelse och kansli bjuder in och motiverar alla att delta (kommitté, arbetsgrupper, sommarjobb, styrelse, osv.)

5. OVRIGA VERKSAMHETSMAL

5.1. Ekonomiskt oberoende
IFK:s kdrnverksamhet ska helst 2023 men senast 2024 vara oberoende av extern finansiering, som t.ex. utelning fran LidingGloppet
eller enskilda sponsorer

For att kunna nd malet kravs att...

...IFK har god kontroll dver sin finansiella stéllning och god budgetdisciplin

...IFK har en bred bas av sponsorer (stora och sma), som har ett genuint intresse i foreningen — partnerskap
...IFK vaxer i antalet aktiva och dar med i antalet aktivitetstillfallen

...IFK' mobiliserar ett starkt ideell bas

5.2. Varumarket "IFK Liding6 Friidrottsklubb”
IFK:s varumérke ska vara vélkéant i Friidrottssverige samt pa Liding6 och stadsdelarna nérmast Lidingébron

For att kunna nd malen kravs att. ..

...IFK bedriver en aktiv och kontinuerlig marknadsforing av féreningen; synlighet fr potetiella/befintliga sponsorer
...IFK marknadsfér idrottsliga prestationer; att kommunicera férmagan att producera sportslig kvalitet

...IFK:s deldgande i Liding6loppet kommuniceras externt i hgre utstrackning mot alla intressenter

...IFK uppmérksammar prestationer och skapar forebilder saval internt, som i Lidingd Stad som helhet

5.3. Ovriga verksamhetsmal
Alla far vara med - individen bestdmmer hur!
En bérande tanke ar att det alltid finns ett sétt for alla att delta. | IFK ska allas drdmmar k&nnas trovérdiga oavsett om man &r
motionar eller satsar pa VM-guld. Utan goda ledare och ett indivduellt och &ldersanpassat ledarskap ar detta inte méjligt. Det ingar att
tranare utmanar de aktiva for att na utveckling, men det &r alltid den aktives vilja och ambition som styr.

IFK:s sjal ar medlemmarnas engagemang
Vi ér IFK Lidingd Friidrottsklubb tillsammans!

e  Enengagerad och handlingskraftig styrelse bestande av ledaméter, som brinner for IFK.
e Involverade medlemmar (aktiva, foréldrar, trdnare, osv.) som bar IFK:s farger med stolthet
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e Tranare som brinner for individuell utveckling oavsett den aktives niva/ambition.
e Enhdgkvalitativ sportslig verksamhet dar sportsliga mal, oavsett ambition/niva, kanns trovardiga.
o  Ett hogt foraldraengagemang med den gemensamma uppgiften att skapa en trygg och vélkomnande miljé for alla.

Allt ideellt engagemang gynnar IFK och det finns alltid nagot alla kan gora; allt fran styrelseuppdrag till att baka bullar. Att veta vad
som galler och hur saker gérs/genomfors ar grundlaggande for bade forstaelse och tillit till verksamheten. Aktiva och tranare ar IFK:s
ambassaddrer och satter IFK pa kartan i Friidrottssverige. Detta engagemang &r ovarderligt och den lojalitet som aktiva och tranare
ger IFK ar ovarderlig.

Liding6loppet; hégt engagemang och delaktighet
IFK ska ha ett hogt engagemang i arbetet med Lidingdloppet, som bade ar en viktig inkomstkalla och en viktig del av IFK:s
varumarke. Darfor &r ett hogt engagemang fran alla i IFK mycket viktigt.

Skapa férutsattningar for ett hdgt medlemsengagemang

| styrelsens uppdrag ingar att verka for ett hogt medlemsengagemang. En del i detta arbete ar att involvera medlemmarnai allt fran
tranar/ledarroller till kommitté- och styrelseengagemang. Det ar viktigt att alla forstar att IFK &r detsamma som summan av allt
engagemang som kan mobiliseras; alla &r IFK tillsammans.

Anl@ggningar

For att IFK:s goda ledare ska kunna bedriva sin verksamhet s& maste det finnas d&ndamalsenliga anlaggningar och traningsytor,
saval sommar som vinter. Friidrott &r en aret-runt-idrott och tillgangen till hallar vintertid &r ett maste. Lidingdvallen &r IFK:s
medelpunkt och att kunna forldgga ett hemviste dar ar en viktig strategisk fraga. Vidareutveckling av Vallenomradet sker i samarbete
med Lidingdvallen alliansforeningar (IFK Lidingd FK och Lidingd Tennisklubb).

6. TILLVAXTSTRATEGI
Aft satta tillvaxtmal i absoluta tal &r svart och inte meningsfullt fr IFK ur en strategisk synvinkel. IFK har ambitionen att vaxa, men ar
ocksa medveten om att det finns en rad faktorer, utom IFK:s paverkan som styr utvecklingen. Exempel &r barnkullarnas storlek,
makrohandelser i omvarlden (som t.ex. 2020 ars pandemi) samt begransningar i form av anlaggningar, tranare och ledare.

En viktig del i att vaxa &r ocksa att behalla fler aktiva langre i verksamheten. Hogstadie- och gymnasiealdern ar sarskilt kansliga
aldrar dar alla idrotter forlorar aktiva. For IFK &r en viktig uppgift att utbilda berdrda kring pubertetens inverkan pa traning/tavling,
kring tréningens goda effekter pa studieresultat, att tavling primart handlar om att "mata sin egen utveckling” samt i
malsattningsarbete, dvs. langsiktigt friidrottandet. Detta i kombination med att skapa "goda ledare” med ett aldersanpassat ledarskap
samt en traningsmiljo dit alla langtar att delta s& okar chanserna att fler aktiva véljer att friidrotta lange.

6.1.  Koncept for tillvaxt, aktiviteter
Aktiviteter for att 6ka sponsorintékterna — utan inbérdes ordning
Skapa tydliga och attraktiva "sponsorprodukter” som &ven omfattar CSR-verksamhet
Se till att sportsliga framgéngar och elitaktiva syns och forknippas med IFK
Systematiskt marknadsfora IFK:s verksamhet, kdrnvarden och koppling till Lidingdloppet
Utforma aktiviteter/arrangemang som projekt, som sponsorer kan stodja, t.ex. masterskapsdeltagande

Aktiviteter for att 6ka intékterna for evenemang/arrangemang — utan inbdrdes ordning

Starka IFK:s varumérke pa Liding via hemsidan, sociala medier samt med hjalp av IFK:s elitaktiva

Félja upp och kontinuerligt férbattra och modernisera befintliga arrangemang

Aft utveckla en "friidrottsskola” for 5-6 aringar; introducera friidrotten tidigare till Lidingds barn och foraldrar
Avsluta aktiviteter, som inte ar lonsamma (dar insatsen ar hog och intakten ar forhallandevis lag)

Aktiviteter for att 6ka antalet aktiva i BUK — utan inbérdes ordning

o Tydliggéra IFK:s vardegrund och hur den genomsyrar BUK-verksamheten

o  Tydliggéra och marknadsfora gladjen i det ideella engagemanget

e  Genom okat engagemang hitta tranare/ledare sa att alla som vill borja slipper kd/vantelista
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Aktiviteter for att dka antalet aktiva i ToJ — utan inbérdes ordning

o  Sékerstalla en kompetent tranarstab med grengruppsexpertis

o Verka for fortsatt friidrottsgymnasium (NIU) pa Hersby Gymnasium

e Uppratthalla ett hogt fordldraengagemang aven efter grengruppsspecialisering
e Strava efter balans/hallbarhet mellan friidrotten och skola, andra idrotter, osv.

Aktiviteter for att dka antalet aktiva i SENIL — utan inbGrdes ordning

e  Sékerstalla en kompetent tranarstab och hdg kvalitet pa tréningen

o  FEtablera kontakt med GIH och Bosén; erbjuda praktik for tranare under utbildning

e Genom en kompetent trénarstab locka elitaktiva utifran hdja nivan pa "sparringen” pa traning for IFK:s elitaktiva
e At IFK:s tranare medvetet balanserar de aktivas belastning (traning/tavling, mangd, osv.); hallbarhet

Aktiviteter for att ka antalet aktiva i VUX/VET — utan inbdrdes ordning

o Tillhandahalla engagerade tranare, som kan engagera, motivera och erbjuda hog kvalitet pa traningen
Kontinuerligt marknadsféra verksamheten i IFK:s kanaler samt externt

Erbjuda traningsmilj6 dit alla lngtar att delta

Skapa synergier tillsammans med Lidingdloppet, t.ex. paket med tréning och Lidingdloppsstart

Skapa friskvardsprodukter att marknadsféra mot sponsorer samt Lidingds foretag
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BILAGA 1; INTRESSENTMODELLER, BUK, ToJ, SENIL

BUK 7-9 ar BUK 10-12 ar Kommentarer
Aktiva e Trygghet e Trygghet Nyckelordet ar gladje, som bara kan uppnas om bar-
e Roligt, socialt e Roligt, socialt, luststyrt nen ar trygga och far friidrotta pa barns premisser.
e Omvaxlande e  Omvéxlande, utmanande
o Uppskattning, berdm e Forebilderi IFK Att tavla &r iqte press att na resultat, utan att se sin
e Uppskattning, berém egen utveckling
Ledare & e Utbildning, stod "pa plats” e Utbildning, stod "pa plats” Det ideella engagemangets kvalitet &r starkt beroende
tranare e Ramar, manualer sportsligt e Ramar, manualer sportsligt av stdd och utbildning fran IFK. Aldersanpassat ledar-
e Foraldraengagemang e Foraldraengagemang skap, prestation fore resultat samt att beméta varje
o Uppskattning e Coachstdd (intro till ledarskap) barn individuellt varje tréning &r komponenter i detta
e Intro till malséttningsarbete arbete.
e  Uppskattning
Anhdriga e Trygghet - kdnna tillit o Trygghet - kénna tillit Anhériga vill kédnna att barnen har roligt och finns i en
o Halsa, valmaende o Halsa, valmaende trygg verksamhet. Man I&r kénna de dvriga forald-
e Socialt, delaktighet e Socialt, delaktighet rarna och engagerar sig i gruppen tillsammans med
o Kunna engagera sig o Kunna engagera sig dem. Alla ska vara med och stotta.
o Kostnader, storlek avgifter o Kostnader, storlek avgifter
Kommitté- o Overblick (kommunikation) o Overblick (kommunikation) Overblickar och samordnar all verksamhet som inte &r
ordférande o Utveckling i verksamheten o Utveckling i verksamheten sportslig. Stéttar sportchef efter behov och dialog i
e Foraldraengagemang, delaktighet | o  Foraldraengagemang, delaktighet | den sportsliga verksamheten.
e Samordning aktiviteter
Acas o Organisation; struktur/roller o Organisation; struktur/roller Ordférandens 6ra mot marken i aldersgrupperna fyller
e  Foraldraengagemang o Delaktighet, foréldraengagemang en ovérderlig roll i att utveckla och engagera.
e Delaktighet e Involvera aktiva
e Uppskattning e Funktionar
e Uppskattning
Sportchef & o Overblick (kommunikation) o Overblick (kommunikation) Sportchefen en viktig roll att hitta "lagom progression”
kansli o Utveckling (aktiva och trénare) o Utveckling (aktiva och tranare) i takt med att de aktiva blir aldre. Lika viktigt ar att fa
e Kunskapsmal, utbildning, rod trad e Kunskapsmal, utbildning, rod trad med trénama i detta arbete och férankra malen med
e Rutiner, styrdokument e Rutiner, styrdokument dem. Kréver delaktighet av tranama!
e Klubbkénsla, sammanhallining o Klubbkénsla, sammanhallning
Styrelsen o Overblick o Overblick Styrelsen stottar verksamheten utifran behov samt
e Trivsel, valmaende e Trivsel, valmaende Gvervakar att den sker enligt kamvarden och mal.
e Volym (antal, fa som slutar) e Volym (antal, fa som slutar)
e Klubbkénsla, sammanhallining o Klubbkénsla, sammanhallning
3 Aldersgruppsansvariga
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ToJ 13-14 ar ToJ 15-19 ar Kommentarer
Aktiva e Trygghet & social gemenskap e Trygghet och social gemenskap Med progression i traningen kravs ocksa att de aktiva
¢ Roligt, socialt, luststyrt e Roligt, socialt, luststyrt |ar sig att satta langsiktiga mal for att na hallbarhet och
e Omvaxlande, utmanande o Kompetenta trdnare undvika skador, prestationsangest, osv.
e Kompetent grenstod e Utmanande, utveckling ) i Lo ) .
e Andra aktiva; vanskap, sparring e Andra aktiva; vanskap, sparring De aktiva maste ocksa utbildas kring pubertetens in-
o ForebilderiIFK o ForebilderiIFK verkan pa traning/resultat, tréningsléra, etc.
* Uppskattning, berm : gzggs;g;;zg Eﬁtrt?g:)pan (18 &) Tréninger}_ bedriys som | SENIL fran ca 15 ars alder
' och IFK férespraka traningssamarbeten.
Ideella e Socialt (tranare, foréldrar, aktiva) IFK strévar efter att motivera ideella trénare att utbilda
ledare och e Egen utveckling som trénare Verksamheten évergér i grengrupps- | sig till att bli foreningstrénare.
tranare o Aktivas utveckling specifika tréningsgrupper dér trénaren
e Uthildning, stod fran sportchef leder och styr det mesta av den sports- Fijreningsfrénare Iefier grengruppsspecifika tranings-
e Uppskattning liga verksamheten. grupper fran ca 15 ars alder.
Forenings- e Socialt (tranare, foréldrar, aktiva) e Socialt (tranare, foréldrar, aktiva) Anlitas av IFK genom uppdragsavtal och far kostnads-
trénare e Egen utveckling som trénare e Egen utveckling som trénare ersattning efter IFK:s policy for Tranare.
e Uppskattning e Uppskattning
e Trygga, tydliga uppdrag e Trygga, tydliga uppdrag Sportchef rekryterar.
e Motiverade aktiva & tranare e Motiverade aktiva
e Stod fran sportchef/styrelse e Stod fran sportchef/styrelse
Anhoriga e Trygghet & social gemenskap e Trygghet — kanna tillit till tranare Féraldraengagemanget ar lika viktigt som i BUK och
e Utveckling, halsa, kontinuitet e Social gemenskap, trivsel bidrar starkt till trivsel och méjligheten att genomfdra
e Kombination skola/andra intressen | e  Utveckling, halsa, kontinuitet kvalitativa aktiviteter; bade sportsligt och socialt.
e Socialt, delaktighet e Sportslig kvalitet, hallbar/balans
e  Kunna engagera sig e Socialt, delaktighet
o Kostnader, storlek avgifter e  Kunna engagera sig
o Kostnader, storlek avgifter
Kommitté- e Kanslistdd, samarbete sportchef e Kanslistdd, samarbete sportchef Har en sammanhéllande funktion vid sidan av det
ordférande o Overblick (kommunikation) o Overblick (kommunikation) sportsliga.
e Tydlig plan och budget (arshjul) e Tydlig plan och budget (arshjul)
e Engagerade AGA och férldrar e Kénna foreningstranarna Bidrar till att "forgylla” sportsliga aktiviteter med sociala
e En’parhést’ i kommittén e En’parhést’ i kommittén inslag.
e Stod ifran styrelsen e Stod ifran styrelsen
o Klubbkénsla, sammanhallning o Klubbkénsla, sammanhallining
AGA* e Organisation, rutiner och regler Verkar for sammanhallning i aldersgruppen, men
o Delaktighet, foraldraengagemang Verksamheten dvergér i grengrupps- | ocksa med andra aldersgrupper.
e  Kanslistod specifika tréningsgrupper dér trénaren
° Tyd“g p|an och budget (érshjul) leder och styr det mesta av den sports- Stottar ordforanden i stort och i smatt.
o Involvera, funktionir, etc. liga verksamheten.
Sportchef & o Overblick (kommunikation) o Overblick (kommunikation) Sportchefen en viktig roll att hitta "lagom progression”
kansli e Ramar, mal och riktlinjer e Ramar, mal och riktlinjer i takt med att de aktiva blir ldre. Lika viktigt ar att fa
e Socialt (trénare, foraldrar, aktiva) e Socialt (trénare, foraldrar, aktiva) med trénama i detta arbete och frankra malen med
e Sammanhallning, klubbkénsla e Sammanhallning, klubbkénsla dem. Kréver delaktighet av tranama!
o Anlaggningar, tranare, resurser o Anlaggningar, tranare, resurser L,
e Utveckling och progression e Utveckling och progression USM och JSM ingar frén
e Stdd och mandat ifran styrelsen e Stdd och mandat ifran styrelsen
e Sasongsplan, maluppfyllelse e Sasongsplan, maluppfyllelse
e SM-poang
Styrelsen o Overblick o Overblick
e Trivsel, vdlmaende e Trivsel, vdlmaende
e Volym (antal, fa som slutar) e Volym (antal, fa som slutar)
e Sammanhallning, klubbkansla e Sammanhallning, klubbkansla
e SM-poang
4 Aldersgruppsansvariga
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Senior Elit Kommentarer
Aktiva e Trygghet & social gemenskap e Trygghet och social gemenskap Senior och elit har i princip samma behov av trénare
e Roligt, socialt, luststyrt ¢ Roligt, socialt, luststyrt och anlaggningar. Detta I8ser sig ofta automatiskt ef-
e  Omvéaxlande, utmanande o  Kompetenta, meriterade trénare tersom de trnar ihop eller delar trénare.
o Trénare e Sparring i tréning/tavling . Lo . ;
e Andra aktiva; vanskap o Stdd styrelsen, sportchef tE!!tgn harﬁtortt beio‘l’_ﬁv stod f{)a"tIFdK I’Bad? vad Sal')'s’
: : : p raning och natverk. Har ingar bostadslosningar, jobb,
* Uppskattning, berom : gzggs:g;;gg Efitrt(:?ppan Sponsorer, osv. Viktigt att IFK ser til! att de elitaktiva
e Natverk andra klubbar, ec. syns bade externt och internt (forebilder).
*  Rattvist ersattningssystem Det ekonomiska stodet fran IFK beror pa den aktives
*  Sponsorer N niva och regleras i ett transparent system under sport-
¢ Rehab —prehab, natverk chefens ansvar och budget.
e Styrketréning, alternativt
e  SM-uttagningar, kvalresultat
Tranare e Socialt (tranare, aktiva) e Socialt (tranare, aktiva) Grunden for kvalitet ar tillgangen pa kompetenta tra-
e  Uppskattning e Egen utveckling som trénare nare. For att attrahera dessa tranare kravs att IFK till-
e  Trygga, tydliga uppdrag o  Uppskattning sétter tillrackliga resurser sa att de kan lyckas med
e Trygga, tydliga uppdrag sina uppdrag och utvecklas tillsammans med sina ak-
e  Motiverade aktiva fiva.
: 2;.031:::2;:; rtTr_:genf;srglorﬁlcsye Viktig} ar ocksa att det finns bra" oqh trygga \{iIIkor mel-
e Natverk andra klubbar. etc. lan tranaren och IFK samt ett rattvis arvoderingssy-
' stem.
e  Sponsorer
Anhoriga e Trygghet & social gemenskap e Trygghet — kanna tillit till tranare Féraldraengagemanget ar lika viktigt som i BUK och
e Halsa, kontinuitet e Utveckling, halsa, kontinuitet bidrar starkt till trivsel och méjligheten att genomféra
e Sportslig kvalitet, hallbar/balans kvalitativa aktiviteter; bade sportsligt och socialt.
e Socialt, delaktighet
Kommitté- o  Kanslistdd, samarbete sportchef o  Kanslistdd, samarbete sportchef Har en sammanhallande funktion vid sidan av det
ordférande o Overblick (kommunikation) o Overblick (kommunikation) sportsliga.
e Tydlig plan och budget (arshjul) e Tydlig plan och budget (arshjul)
o Kanna foreningstranama o Kanna foreningstranama Bidrar till att "forgylla” sportsliga aktiviteter med sociala
e Klubbkénsla, sammanhélining e Klubbkénsla, sammanhélining aktiviteter genom att engagera de aktiva i dessa.
Sportchef & o Overblick (kommunikation) o  Overblick (kommunikation) Sportchefen en viktig roll att hitta progression i takt
kansli e Ramar, mal och riktlinjer e Ramar, mal och riktlinjer med att de aktiva blir aldre. Lika viktigt ar att fa med
e Socialt (trénare, aktiva) e Socialt (tranare, aktiva) tranara i detta arbete och forankra malen med dem.
e Sammanhallning, klubbkénsla e Sammanhallning, klubbkénsla Kraver delaktighet av tranamal
o Anlaggningar, tranare, resurser o Anlaggningar, tranare, resurser . . .
o Utveckling och progression Sportchefen forrjandlar avtal med alktlvej och trénare
o Stod och mandat ifran styrelsen samt ansvarar for att ta ut trupper till mésterskap.
e Sasongsplan, maluppfyllelse
e SM-poang
e Prestation & resultat
e System arvodering aktiva/tranare
e  SM-uttagningar, kvalresultat
Styrelsen o Overblick o Overblick Styrelsen har en viktig roll i att stdja och uppmérk-
e Trivsel, viimaende e Trivsel, vdlmaende samma de elitaktiva.
e Volym (antal, fa som slutar) e Volym (antal, fa som slutar)
e Sammanhallning, klubbkansla e Sammanhallning, klubbkansla Resurser for att ge de aktiva ratt forutséttningar for
e Prestation & resultat sina satsningar &r en viktig del i IFK:s évergripande
e SM-poéng sportsliga mal.
e Natverk andra klubbar, etc.
e Rehab - prehab, natverk
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